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	أسم الطالب ______________________________________، بطاقة الطالب________________________________
الشركة_______________________________________
عنوان الشركة________________________________________________






فترة التدريب

تاريخ البدء__________________، تاريخ الإنتهاء_____________________

	إلى مشرف التدريب/ الإدارة
يرجى تعبئة الأقسام التالية:
1- التقييم العام عن الطالب
2- تقييم الطالب (7 أسئلة)
3- تعليقات آخرى ( الدرجة من 20%)
توجيهات صفات التقييم
1- متفوق : آداء إستثنائي 

2- ممتاز : إنجازات ملحوظة
3- جيد: آداء متوازن ومتناسق
4- كفؤ: يتطلب بعض التطوير
5- أقل من المتوسط: يتطلب تطويراً كبيراً لتحسين الأداء 
6- غير كفؤ: غير قادر على الأداء عند المستوى المطلوب
7- غير مقبول: فشل في تلبية الحد الآدنى من المعايير 

	1- التقييم العام عن الطالب

	

	ملاحظات
	2- تقيم أداء الطالب

	
	مهارات تقنية ومهارات التعلم
(مثل القدرة على تطوير / اكتساب المهارات اللازمة لأداء أنشطة محددة)
    1
  2
    3
      4
      5
    6        7

	
	التخطيط والتنظيم

(مثل ،استخدام الوقت والموارد بفعالية ، وتحديد الأولويات والتخطيط لحالات الطوارئ)
1
  2
    3
      4
      5
    6        7

	
	الإحترافية
(مثل ، لديه الثقة في بناء علاقات العمل والمظهر الجيد وأخلاقيات العمل)
1
  2
    3
      4
      5
    6        7

	
	مهارات التواصل
(مثل ، التواصلات اللفظية والكتابية ، وطرح الأسئلة)
1
  2
    3
      4
      5
    6        7

	
	الحافز والإلتزام
(مثل، هدف الوصول إلى الكفأة العالية ، وتكريس الوقت اللازم لتحقيق الأهداف الصعبة)
1
  2
    3
      4
      5
    6        7

	      7


	الرضا و المرونة
(مثل ، التكيف مع الظروف المتغيرة والاهتمام بالفرص الجديدة)
1
  2
    3
      4
      5
    6        7

	
	التحليل والقرار
(على سبيل المثال ، تحديد العلاقات من منظور واسع وإيجاد حلول عملية للمشاكل)
1
  2
    3
      4
      5
    6        7


	3-تعليقات آخرى (بما في ذلك مجالات للتطوير)

	


المشرف/ الإدارة_________________________________
التاريخ_________________

التوقيع_________________

ختم الشركة/ القسم_________________________

الدرجة المعطاة (20%) __________________
تقييم مشرف الشركة للمتدرب








