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 (المطلوب تقييمه) لنائب رئيس الجامعةالبيانات الرئيسة 
  الاسم الرباعي

 أستاذ         )  ( مشارك        )  ( ا.مساعد  )  (  اللقــــب العلمي 
         الطلابلشؤون  النائب )  (           النائب الأكاديمي )  ( الصفة

 دليل التقييم

 الأداء )الدرجة( مستوى  متوسط التقييم 
 المستوى   درجة التقويم  

 مستوفى بتميز خمس نقاط فأكثر 4.5
 مستوفى بإتقان  أربع نقاط 4.5إلى أقل من  3.5من 
 مستوفى   نقاطثلاث  3.5إلى أقل من  2.5من 
 مستوفى جزئيا   نقطتان 2.5إلى أقل من  1.5من 

 غير مستوفى نقطة واحدة 1.5اقل من 

لا  محاور التقييم
 ينطبق

غير 
 مرضي مرضي

1 2 3 4 5 
       بأنظمة ولوائح الجامعة وتعليمات رؤسائهالالتزام  1
       حضورا وانصرافا الالتزام بدوام الجامعة 2
       الالتزام بمواعيد حضور/وانصراف الاجتماعات الرسمية  3

بجوانب  المتعلقة والمالية لدية القدرة على تقدير المتطلبات المادية  4
       وفقا للتحليل والتخطيط  عمله 

       لديه القدرة على إجراء الدراسات المسحية لاحتياجات سوق العمل   5
       الجامعةفي المختلفة لديه إلمام بطبيعة التخصصات العلمية  6
       قدرة على اقتراح التحسينات والتطورات في اللوائح والأنظمةاللديه   7
       قدرة على وضع الخطط اإلاستراتيجيةاللديه  8
       العاملينوإدارة الخلافات بين إدارة المخاطر  قدرة على اللديه  9
       وتحمل نتائج قراراته  على اتخاذ القرار السليمقدرة اللديه  10
       لديه القدرة على تقييم وتطوير الإدارات المندرجة تحت عمله 11
       ومفاهيم الجودة لديه إلمام بما يتعلق بجودة العملية التعليمية  12
       لديه قدرة على العمل الجماعي 13
       لديه قدرة على التفاوض وإبرام الاتفاقيات في مجال عمله 14
       يعد الخطط التنفيذية والموازنات المالية في مواعيدها المحددة 15
       يرفع تقارير الأداء الدورية في مواعيدها المحددة 16
       جميع مرؤوسيهيسعى لتطوير وتأهيل  17
       يتابع تنفيذ قرارات مجلس الجامعة 18
       يتابع سير العمل ميدانيا 19
       في اتخاذ القرارات رئاسة الجامعةيشرك  20
       باسم الجامعة منشور بمجلات محكمة لديه إنتاج بحثي 21
       يتسم بالأمانة والإخلاص والصدق في أداء عمله 22
       عامل مع الاخرين بأخلاق مهنية عاليةيت 23
       والسلوك العامحسن المظهر  24

 التقييم الكلي
  (ممجموع تقييم المحاور )
  (ع عدد المحاور المنطبقة )

  (ع   ÷ممتوسط التقييم )
   (درجة التقويم الإجماليمستوى الأداء )

 

 رؤيتنا

التميز في نطاق الجودة 
في التعليم العالي الأهلي  
لبناء قادة للسوق  

 المحلي والدولي 

 

 

 

 رسالتنا

توفير بيئة تعليمية ذات  
جودة عالية لبناء 
خريجين يتمتعون 
بأخلاقيات وقدرات 
مهنية عالية في الإطار 
المحلي والدولي  
وتوطيد دائم للمعرفة  
والبحث العلمي مع  

 جميع المستفيدين 

 

 معةتوقيع رئيس الجا


