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 لعميد الكلية البيانات الرئيسة 
  الاسم الرباعي

 أستاذ         )  ( مشارك        )  ( ا.مساعد  )  (  اللقــــب العلمي 
  الكلية

 دليل التقييم

 الأداء )الدرجة( مستوى  متوسط التقييم 
 المستوى   درجة التقويم  

 مستوفى بتميز خمس نقاط فأكثر 4.5
 مستوفى بإتقان  أربع نقاط 4.5إلى أقل من  3.5من 
 مستوفى   نقاطثلاث  3.5إلى أقل من  2.5من 
 مستوفى جزئيا   نقطتان 2.5إلى أقل من  1.5من 

 غير مستوفى نقطة واحدة 1.5اقل من 

لا  محاور التقييم
 ينطبق

غير 
 مرضي مرضي

1 2 3 4 5 
       ه ملتزم بأنظمة ولوائح الجامعة وتعليمات رؤسائ  1
        للأقسام العلمية لدية القدرة على تقدير المتطلبات المادية  2
       للكليةلديه القدرة على التحليل والتخطيط المالي  3
        للكليةلديه قدرة على تحديد الطاقة االاستيعابية  4
       لديه القدرة على إجراء الدراسات المسحية لاحتياجات سوق العمل  5
       لديه قدرة على اقتراح التطورات في اللوائح والأنظمة الأكاديمية 6
       إدارة المخاطرو لدية القدرة على حل المشاكل  7
       يمتلك القدرة على اتخاذ القرار السليم   8
       لديه القدرة على تقييم وتطوير البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية 9
       لديه إلمام بما يتعلق بجودة العملية التعليمية ومفاهيم الجودة  10
       لديه قدرة على خلق علاقات واسعة مع الجهات ذات العلاقة  11
       لديه قدرة على العمل الجماعي 12
       يجيد اللغة الانجليزية 13
       داء الدورية في مواعيدها المحددةلأيرفع تقارير ا 14
       الكليةيتابع بإستمرار تقويم طلبة  15
       الكلية والجامعةيتابع تنفيذ قرارات مجلس  16
       يتابع سير العمل ميدانيا 17
       بصفة متكررة الكليةيجتمع بمنتسبي  18
       يوضح المهام والمسئوليات لجميع مرؤوسيه 19
       يهتم بعملية التوثيق في عمله وبشكل يتناسب مع مهامه 20
       اتخاذ القراراتخرين في لايشرك ا 21
       لديه قدرة على التسويق للبرامج واستقطاب الطلاب الجدد 22
       حسن المظهر والسلوك العام 23

 التقييم الكلي
  (ممجموع تقييم المحاور )
  (ع عدد المحاور المنطبقة )

  (ع   ÷ممتوسط التقييم )
   (درجة التقويم الإجماليمستوى الأداء )

 نائب رئيس الجامعة للشؤون الأكاديميةتوقيع 

 

 رؤيتنا

التميز في نطاق الجودة 
في التعليم العالي الأهلي  
لبناء قادة للسوق  

 المحلي والدولي 

 

 

 

 رسالتنا

توفير بيئة تعليمية ذات  
جودة عالية لبناء 
خريجين يتمتعون 
بأخلاقيات وقدرات 
مهنية عالية في الإطار 
المحلي والدولي  
وتوطيد دائم للمعرفة  
والبحث العلمي مع  

 جميع المستفيدين 

 


